SOCIALNA GERONTOLOGUA

Doktoranti bodo v okviru podiplomskega (doktorskega) Studijskega programa Socialne
gerontologije pridobili naslednje sploSne kompetence:

sposobnost identificiranja danega raziskovalnega problema, sposobnost raziskave o tem
problemu, podkrepljen z kvalitativnimi in kvantitativhimi metodami, sinteza ugotovitev
ter konceptualizacija moznih resitev na doktrinarni ravni;

sposobnost koherentnega obvladovanja temeljnega znanja;

zmoznost povezovanja znanja interdisciplinarnih strokovnih podrodij;

sposobnost timskega in projektnega delg;

usposobljenost za predstavljanje raziskovalnih dognanj in

sposobnost uveljavljanja kreativnih pristopov v svojem okolju;

modeliranje organizacijskih modelov na podrocju socialne gerontologije.

Doktoranti bodo v okviru doktorskega Studijskega programa Socialna gerontologija pridobili
naslednje predmetno-specificne kompetence:

Sposobnost prepoznave gerontoloske problematike v druzbenem in kulturnem okolju;
Sposobnost prepoznave vloge in poloZaja starostnika v procesu medsebojne interakcije;
Sposobnost internalizacije temeljnih gradnikov kakovosti storitev;

Sposobnost kompetentnega odziva za modeliranje terapevtskih in svetovalnih posegov;
Sposobnost oblikovanja zdrave prehrane z upostevanjem dietetskih nacel;

Sposobnost prepoznave potrebe po socialnodelavskih pristopih k posameznim
segmentom znotraj populacije (nepokretni, invalidni, mlajsi in starejsi upokojenci);
Sposobnost priprave poslovnega in strateSkega nacrta za zagotovitev varne starosti;
Sposobnost eti¢nega reagiranja ob razli¢nostih v populaciji;

Sposobnost spoznati strukturiranje, funkcioniranje in procesiranje storitev in specifiko
storitvene dejavnosti;

Poznavanje teorij s podroc¢ja paliativne oskrbe;

Poznavanje osnov ekonomske zakonitosti obvladovanja razli¢nih entitet, ki delajo s
starimi in njihovega konkurencnega okolja.

Kompetence na podrocju obvladovanja dinami¢ne organizacije;

Kompetence za sestavo dinamic¢nega procesa zaposlitve v prostem casu, Zivljenja in skrbi
za starega cloveka;

Kompetence prepoznavanja trendov v globalnem sistemu;

Znanje za obvladovanje procesov v starosti in bolezenskih stanjih ter ustrezen pristop k
oblikovanju storitev za pomo¢;

Usposobljeni so za prepoznavanje novih tehnologij paradigem in filozofij pri
obravnavanju kompleksnosti konceptov dela s starimi in razumevanje klju¢nih dejavnikov
za razvoj storitev na podrocju skrbi za stare;

Sposobni so oblikovati nove storitve na podrodju skrbi za stare;

Zmozni so vzpostavljati druzbeno odgovorno delovanje na osnovi eticnih pravilin
pricakovanj druzbe;

Pridobijo kompetence za svetovanje in raziskovanje na vseh podrocjih skrbi za stare;
Sposobnostizdelave »cost benefit« analize posameznih socialnih intervencij;



e Sposobnost tvorjenja inovativnih resitev za delovanje na podrocju gerontoloskih Studij in
dejavnosti za populacijo starih.



